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RozpziAt |

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okres$la szczegdtowa organizacje, w tym zakresy dziatania wewnetrznych komorek
organizacyjnych i wyodregbnionych stanowisk oraz tryb pracy Podlaskiego Os$rodka
Doradztwa Rolniczego w Szepietowie.

2. Zasady funkcjonowania i organizacje¢ pracy PODR okreslaja:

1)

2)

3)

4)
5)

ustawa z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z
2016 r., poz. 356 1 1176);

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. W sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1124 z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek
doradztwa rolniczego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1506 z p6zn. zm.);

Regulamin organizacyjny PODR;

wewnetrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci PODR.

3.Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Osrodek Doradztwa - Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie;

Dyrektor - Dyrektor Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie;

Zastgpca Dyrektora - Zastepca Dyrektora Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Szepietowie;

Zastgpca Dyrektora ds. PZDR - Zastgpca Dyrektora Podlaskiego O$rodka Doradztwa
Rolniczego w Szepietowie ds. Powiatowych Zespotéw Doradztwa Rolniczego;

Zespot Doradztwa - Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego;

Minister — minister wlasciwy ds. rozwoju wsi;

Regulamin - Regulamin Organizacyjny Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie;

Ustawa — ustawa z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (jedn.
tekst Dz. U. 2016 r., poz. 356 z p6z. zm.).



Rozpziakr 11

Organizacja i zasady kierowania Osrodkiem Doradztwa

§2

1. Osrodkiem Doradztwa kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch Zastgpcow, Glownego
Ksiggowego, Kierownikow Dzialdow oraz osob zatrudnionych na stanowiskach ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia, ds. Obstugi Prawnej, ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ds.
Bezpieczenstwa Informacji, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych, Audytora
Wewngtrznego.

Dyrektor podpisuje pisma wychodzace z Osrodka Doradztwa.

Do zadan Dyrektora nalezy:

n

1)

2)

3)

5)
6)

8)

okreslenie i wdrozenie struktury organizacyjnej Osrodka Doradztwa oraz ustalenie form i
metod jego pracy;
okreslenie zadan O$rodka oraz zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Kierownikow i

pracownikéw, odpowiada za organizacjc wewngtrzna i planowanie pracy, atakze
sprawuje nadzor nad wlasciwym wypelnianiem obowiazkow przez wszystkich
pracownikow;

tworzenie warunkow do realizacji zadan Osrodka Doradztwa;

realizacj¢ zasad polityki kadrowej, w tym rowniez sprawowanie nadzoru nad dyscyplina
pracy pracownikéw Osrodka Doradztwa;

zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan oraz przestrzegania przepisow
prawa;

zapewnienie sprawnej obshugi interesantow;

zapewnienie nalezytego przechowywania dokumentow;

Do zakresu kompetencji Dyrektora nalezy:

a) reprezentowanie Osrodka Doradztwa na zewnatrz, w sprawach objgtych
zakresem dziatania O$rodka Doradztwa,

b) akceptacja i podpisywanie dokumentéw zwiazanych z realizacja budzetu, z
ktérych wynikaja okre$lone obowiazki i skutki finansowe, po uprzednim
uzgodnieniu z Gtownym Ksiggowym,

€) akceptacja i podpisywanie wnioskOw 0 wszczecie postgpowania:

- administracyjnego,

- karnego lub karno-skarbowego,

- w sprawach o wykroczenia,

- przed organami Inspekcji Pracy,

- przewidzianych w unowach migdzynarodowych w stosunku do podmiotow

zagranicznych,

e) przygotowywanie, podpisywanie i przekazywanie dokumentdw:

- w zakresie PROW, kreowania regionalnej polityki rolnej, w tym zadan
wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlskiego do roku 2020,

- w przedmiocie sprawozdawczosci finansowej—zwlaszcza w zakresie, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1240 z pdézn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 3 lutego
2010 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. Nr 20 poz. 103 z pdzn
zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz. U. Nr 43 poz.247),

- W przedmiocie sprawozdawczo$ci z wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

f) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

g) nawiazywanie 1 rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Os$rodka
Doradztwa, decydowanie w sprawach wynagrodzen, awansow, odznaczen oraz



postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow Osrodka Doradztwa z
wylaczeniem Zastepcow Dyrektora,

h) decydowanie o zawieraniu przez Osrodek Doradztwa umow cywilnoprawnych i
ich podpisywanie,

i) wydawanie decyzji, postanowien dotyczacych zakresu dziatania Os$rodka
Doradztwa oraz innych rozstrzygnig¢ w zakresie ustalonym prze inne organy,

J)  organizowanie i wspotdziatanie z wlasciwymi miejscowo organami administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego, organizacjami spoteczno — zawodowymi
rolnikbw oraz instytucjami i1 firmami pracujacym na rzecz rolnictwa,z
uwzglednieniem wiasciwosci 1 kompetencji tych organow oraz zadan Os$rodka
Doradztwa.

4. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastgpca Dyrektora;
2) Zastgpca Dyrektora ds. PZDR,;
3) Glowny Ksiggowy;
4) Stanowisko ds.Obstugi Prawnej;
5) Stanowisko ds.Organizacji Zatrudnienia — Kierownik Dziatu;
6) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
7) Stanowisko ds. Spraw Zarzadzania JakoScia;
8) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Informacji, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych;
9) Audytor Wewnetrzny.
5. Zastepca Dyrektora i Zastepca Dyrektora ds. PZDR odpowiadaja za realizacje
powierzonych im zadan okreslonych w zakresie obowiazkow.

§3

1. Zastgpca Dyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci
wykonywania przez niego obowiazkow;

2) organizuje prace kierownikow dzialow w sposob zapewniajacy wiasciwa realizacje
zadan wyszczeg6lnionych w art. 4 ust. 2 - 5 i w art. 5 ustawy o jednostkach doradztwa
rolniczego;

3) przedkiada Dyrektorowi propozycje usprawnien i zmian;

4) nadzoruje, kontroluje i rozlicza zadania wykonywane przez podlegtych pracownikéw, a
takze udziela im pomocy w realizacji tych zadan, informuje Dyrektora o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach oraz podejmuje dziatania zmierzajace do ich usunigcia;

5) sprawuje nadzor nad whasciwym i terminowym opracowywaniem planow dziatalnosci i
sprawozdan;

6) zatwierdza i akceptuje dokumenty dotyczace pracy i funkcjonowania dziatow;

7) bezposrednio ustala zakres czynno$ci kierownikéw dziatdow, nadzoruje i ocenia ich
prace;

8) przedktada Dyrektorowi wnioski, uwagi i propozycje dotyczace zatrudniania,
zwalniania, wynagradzania i karania podlegtych pracownikow;

9) nadzoruje, w porozumieniu z kierownikiem Dziatu Administracyjno — Gospodarczego,
zaopatrzenie w $rodki niezbgdne do realizacji zadan przez Dzialy Osrodka Doradztwa
oraz prowadzona w tym zakresie ewidencjg i wlasciwe wykorzystanie tych srodkow;

10) $cisle wspolpracuje z Drugim Zastgpca, a w szczegdlnosci przy ustalaniu gtéwnych
kierunkow pracy Osrodka Doradztwa;

11) nadzoruje prawidlowo$¢ zabezpieczenia dokumentow, Srodkéw, urzadzen i
wyposazenia bedacego w dyspozycji dziatow;

12) odpowiada za organizacj¢ i funkcjonowanie Podlaskiego Centrum Technologii Rolno-
Spozywczych;

13) prowadzi okresowa ocene kierownikéw podlegtych dziatow i pracownikow;



14) dba o pozyskiwanie i prawidtowe wykorzystywanie srodkéw finansowych na odcinku
swojej dziatalnosci;
15) odpowiada za organizacje i efekty pracy dziatow.
2. Zastepcy bezposrednio podlegaja:
1) Dziat Technologii Produkcji Rolniczej i Do$wiadczalnictwa;
2) Dziat Rolnictwa Ekologicznego i Ochrony Srodowiska;
3) Dzial Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
4) Dziat Ekonomiki i Zarzadzania Gospodarstwem Rolnym;
5) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw;
6) Dziat Teleinformatyki;
7) Dzial Administracyjno-Gospodarczy.

§4
1. Zastgpca Dyrektora ds. PZDR:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania przez nich obowiazkow;

2) organizuje pracg zespolow doradztwa w sposob zapewniajacy wiasciwa realizacje zadan
wyszczegOlnionych w art. 4 ust. 2 - 5 i w art. 5 ustawy o jednostkach doradztwa
rolniczego;

3) przedktada Dyrektorowi propozycje usprawnien i zmian;

4) nadzoruje, kontroluje i rozlicza zadania wykonywane przez podlegtych pracownikéw, a
takze udziela im pomocy w realizacji tych zadan, informuje Dyrektora o stwierdzonych
nieprawidlowo$ciach oraz podejmuje dziatania zmierzajace do ich usunigcia;

5) sprawuje nadzor nad wlasciwym i terminowym opracowywaniem planow dziatalnosci i
sprawozdan przez Zespoly Doradztwa;

6) zatwierdza i akceptuje dokumenty dotyczace pracy i funkcjonowania Zespotow
Doradztwa;

7) bezposrednio ustala zakres czynnosci kierownikow Zespotéw Doradztwa, nadzoru
i ocenia ich pracg;

8) przedktada Dyrektorowi wnioski, uwagi i propozycje dotyczace zatrudniania, zwalniania
wynagradzania i karania podlegtych pracownikow;

9) nadzoruje, w porozumieniu z kierownikiem Dziatu Administracyjno — Gospodarczego,
zaopatrzenie w $rodki niezbedne do realizacji zadan przez Zespoty Doradztwa oraz
prowadzona w tym zakresie ewidencjg i wlasciwe wykorzystanie tych srodkow;

10) nadzoruje prawidtowo$¢ zabezpieczenia dokumentéw, $rodkéw, urzadzen wyposazenia
bedacego w dyspozycji Zespotow Doradztwa;

11) $cisle wspotpracuje z Pierwszym Zastgpca Dyrektora, a w szczegolno$ci przy ustalaniu
glownych kierunkow pracy Osrodka Doradztwa;

12) prowadzi okresowa ocene podlegtych kierownikow i pracownikow Zespotdéw Doradztwa,;

13) koordynuje wspOtprace zespotow doradztwa z samorzadami, organizacjami spoteczno-
zawodowymi rolnikdw i instytucjami w terenie;

14) dba o pozyskiwanie i prawidlowe wykorzystywanie $rodkoéw finansowych na odcinku
swojej dziatalnosci;

15) odpowiada za organizacje i efekty pracy Zespotéw Doradztwa.

2. Zastepcy Dyrektora ds. PZDR bezposrednio podlegaja Zespoty Doradztwa w:

1) Augustowie;

2) Bialymstoku;

3) Bielsku Podlaskim;

4) Grajewie;

5) Hajnowce;

6) Kolnie;

7) Lomzy;

8) Monkach;

9) Sejnach;



10) Siemiatyczach;

11) Sokétce;

12) Suwatkach;

13) Wysokiem Mazowieckiem;
14) Zambrowie.

§5

Glowny Ksiggowy bezposrednio organizuje i nadzoruje prace Dzialu Ksiggowosci oraz obstuge
finansowo-ksiggowa Osrodka Doradztwa.

§ 6

1. Kierownicy Dziatow, Kierownicy Zespotow Doradztwa oraz pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy pozostaja w bezposredniej podleglosci stuzbowej w
stosunku do Dyrektora badZ Pierwszego lub Drugiego Zastepcy.

2. Kierownicy Dzialow, Kierownicy Zespolow Doradztwa oraz pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy wykonuja zadania wynikajace z niniejszego regulaminu
oraz z zakresu obowiazkdéw, w tym przede wszystkim realizuja zadania okreslone dla danego
Dziatu, Zespotu i Stanowiska.

3. Do zadan wspolnych Kierownikéw Dziatow i Kierownikow Zespotéw Doradztwa nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

ustalanie form i metod pracy;

kierowanie Dziatami lub Zespotami zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wytycznymi
i poleceniami Dyrektora;

informowanie na  biezaco  bezposredniego przelozonego o  stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich usunigcia;
prowadzenie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji $rodkéw trwatych i pozostatych S$rodkéw
trwatych jakimi dysponuje Dziat lub Zesp6t Doradztwa, zgodnie z instrukcja w sprawie
prowadzenia zasad rachunkowosci oraz nadzorowanie wlasciwego wykorzystania tych
srodkow;

odpowiadaja za dyscypling pracy, tad i porzadek, przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
oraz regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i obowiazujacych przepisow
wewngetrznych przez wszystkich pracownikéw dziatu;

nadzor nad prawidtowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem zadan
przez podlegtych pracownikows;

ustalanie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zakreso6w czynnosci,
obowiazkdéw i odpowiedzialnosci pracownikow.

§7

Do zadan Kierownika Dziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie pracy koordynatorow sekcji oraz podleglych pracownikow w sposob
zapewniajacy wlasciwa realizacje zadan wyszczegédlnionych w art. 4 ust. 2 - 5iw art. 5
Ustawy;

pemienie funkcji managera odpowiedzialnego za rozwoj Os$rodka Doradztwa na
powierzonym odcinku dziatalno$ci oraz opracowanie strategii w czeSci dotyczacej
wlasciwosci dziatu i1 organizowanie dziatan zwiazanych z jej realizacja;

opracowanie wnioskow 1 programéw dotyczacych pozyskiwania §rodkow finansowych ze
zrodet pozabudzetowych na dziatalno$¢ Osrodka Doradztwa oraz nadzorowanie dziatan
zwiazanych z ich realizacja;

ustalanie glownych kierunkow, priorytetow pracy w zakresie wlasciwosci dziatu, ktérym
kieruja;

sporzadzanie planu dziatalnosci Osrodka Doradztwa w czg$ci dotyczacej dziatlu oraz
roczne sprawozdanie z jego realizacji;
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6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

zabezpieczanie odpowiedniej realizacji zadan dziatu w terenie;

sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacja zadan przez
wszystkich pracownikow dziatu;

nadzorowanie od strony merytorycznej pracy specjalistow Zespotow Doradztwa w
zakresie wlasciwosci dziatu;

organizowanie biezacego monitorowania i kontroli realizacji zadan przez pracownikow
Zespolow Doradztwa,

zabezpieczanie pomocy pracownikom Zespotow Doradztwa ze strony specjalistow
zaktadowych;

inicjowanie doskonalenia zawodowego doradcow w zakresie obejmujacym zadania
dziatu;

wspotpracowanie z kierownikami Zespotéw Doradztwa w zakresie realizacji zadan
dziatu w terenie;

organizowanie zaopatrzenia w materialy biurowe oraz inne materialy i $rodki niezbg¢dne
do realizacji zadan przez dzial w zakresie i na warunkach uzgodnionych z kierownikiem
dzialu administracyjno — gospodarczego.

§8

Do zadan Koordynatora Sekcji nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie pracy podlegtych pracownikbw w sposdb zapewniajacy wlasciwa
realizacj¢ zadan wyszczegdlnionych w art. 4 ust. 2 - 5 i w art. 5 Ustawy;

opracowanie wnioskow i programow dotyczacych pozyskiwania srodkow finansowych ze
zrddet pozabudzetowych na dziatalno$¢ Osrodka Doradztwa oraz nadzorowanie dziatan
zwiazanych z ich realizacja;

sprawowanie bezposredniego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacja
zadan przez wszystkich pracownikow Sekcji;

informowanie na biezaco Kierownika Dziatu o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich usuniecia.

§9

Do zadan Kierownika Zespotu Doradztwa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie pracy specjalistow Zespotu Doradztwa w sposdb zapewniajacy wlasciwa
realizacj¢ zadan wyszczegdlnionych w art. 4 ust. 2 - 5 i w art. 5 Ustawy;

reprezentowanie O$rodka Doradztwa w zakresie funkcjonowania Zespotu Doradztwa
wobec samorzadu powiatowego, samorzadow gminnych oraz samorzadu zawodowego
rolnikdéw, instytucji i firm dzialajacych na terenie powiatu zgodnie z nadanym przez
Dyrektora upowaznieniem oraz rganizowanie wspotpracy i wspotdziatania doradcow z
tymi organizacjami;

sprawowanie nadzoru nad wlasciwym 1 terminowym opracowywaniem planow
dziatalnos$ci i sprawozdan przez podlegtych pracownikows;

sporzadzanie planu dziatalno$ci Osrodka Doradztwa w czgéci dotyczacej Zespotu
Doradztwa oraz sprawozdania z jego realizacji;

udzielanie podlegtym pracownikom organizacyjnej i merytorycznej pomocy w realizacji
zadan shuzbowych;

inicjowanie 1 nadzorowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podlegtych
pracownikow;

nadzorowanie, kontrolowanie i rozliczanie zadan wykonywanych przez podleglych
pracownikow;

organizowanie monitorowania sytuacji w rolnictwie na terenie powiatu oraz
formutowania wnioskoéw i podejmowania przedsigwzig¢ zmierzajacych do ograniczenia
wystepowania niekorzystnych zjawisk;



9) organizowanie w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, zaopatrzenia w $rodki
niezbgdne do realizacji zadan przez pracownikow Zespotu Doradztwa;

10) odpowiada za zabezpieczenie, zgodne z obowiazujacymi przepisami, dokumentow,
srodkdw, urzadzen i wyposazenia bedacego w dyspozycji Zespolu Doradztwa;

11) wspolpracowanie z kierownikami dziatow w zakresie realizacji zadan dzialu na terenie
powiatu.

RozpziAxr 111

Struktura organizacyjna i zakresy dzialania komorek wewnetrznych Osrodka Doradztwa

§10

1. W sklad Osrodka Doradztwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

1) Dziat Technologii Produkcji Rolniczej i Doswiadczalnictwa — DPR;

2) Dziat Rolnictwa Ekologicznego i Ochrony Srodowiska - DES;

3) Dziat Rozwoju Obszarow Wiejskich - DOW;

4) Dzial Ekonomiki i Zarzadzania Gospodarstwem Rolnym - DEZ;

5) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw - DMW,

6) Dziat Administracyjno — Gospodarczy - DAG;

7) Dziat Teleinformatyki - DTI,

8) Dziat Ksiggowosci - DKS;

9) Dzial Kadr i Organizacji Pracy - DKO;

10) Stanowisko do Spraw Obstugi Prawnej - DOP;

11) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - DBH;

12) Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jako$cia - DZJ;

13) Stanowisko ds.Bezpieczenstw Informacji, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych -
DB,

14) Audytor Wewngtrzny - DAW;

15) Powiatowe Zespoty Doradztwa Rolniczego (PZDR) w: Augustowie, Biatymstoku, Bielsku
Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, Lomzy, Monkach, Sejnach, Siemiatyczach,
Sokoétce, Suwatkach, Wysokiem Mazowieckiem, Zambrowie.

2. Struktura organizacyjna stanowi zatacznik do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk Os$rodka Doradztwa okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§11

Do zadan Dziatu Technologii Produkcji Rolniczej i Do$§wiadczalnictwa nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zadania realizowane nieodptatnie :

a) prowadzenie szkolen dla rolnikow i innych mieszkancoéw obszarow wiejskich,

b) doradztwo dla rolnikow i innych mieszkancéw obszaréw wiejskich, w zakresie
systemow produkcji rolnej:
- rolnictwa integrowanego,
- rolnictwa konwencjonalnego,

c) doradztwo w zakresie standardow jakosciowych w produkcji roslinnej i zwierzecej,

d) upowszechniania zasad wzajemnej zgodnosci dla gospodarstw rolnych — cross
compliance,

e) upowszechnianie zasad integrowanej ochrony rosli,

f) unowoczes$niania metod produkcji roslinnej i zwierzecej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

g) poprawy jakosci produktéw rolnych,

h) stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz przetworstwa rolno-

SpOZywcCZzZego,



2)

)

K)

1)

n)

0)
P)

q)
r

bb)

cc)

rozwigzywania probleméw technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych
gospodarstw rolnych, w szczegoélnosci zwiazanych z ekologia, ochrong srodowiska
i dobrostanem zwierzat,

ubieganie si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze §rodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej Iub innych instytucji krajowych lub
zagranicznych,

poprawy jako$ci artykutéw rolno-spozywczych i ich przetworstwa oraz wzmocnienia
pozycji rolnikéw na rynku,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wspierajacej rozwdj systeméw produkcji
rolniczej,

upowszechnianie integrowanych metod produkcji rolniczej przyjaznych dla
srodowiska,

upowszechnianie wynikow porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego,
wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z ograniczenia odptywu azotu ze
zrodet rolniczych,

prowadzenie analizy w zakresie poziomu i jakosci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych,

wdrazanie modeli technologii produkcji odpowiadajacych warunkom glebowo-
Klimatycznym i organizacyjno-ekonomicznym, uwzgledniajacych zréwnowazony
rozwo0j 1 ochrong srodowiska, jak rowniez jako$¢ produktu rolniczego,
upowszechnianie przepiséw prawnych dotyczacych rolnictwa i ochrony srodowiska na
obszarach wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem cross-compliance,

wdrazanie i upowszechnianie nowoczesnych rozwiazan w dziedzinie budownictwa
i mechanizacji rolnictwa,

upowszechnianie mechanizméw funkcjonowania rynkéw rolnych w ramach wspoélne;j
Polityki Rolnej,

edukacja rolnikbw w zakresiec Dobrej Praktyki Rolniczej i Dobrej Praktyki
Higienicznej,

prowadzenie prac wdrozeniowo-upowszechnieniowych na polu do$wiadczalnym
wiasnym i u rolnikow indywidualnych,

monitorowanie stanu produkcji ro§linnej i zwierzecej na terenie wojewodztwa
podlaskiego,

upowszechnianie postgpu w celu ograniczenia zanieczyszczenia s$rodowiska
naturalnego oraz promocji systemow produkcji przyjaznej dla srodowiska,
popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej oraz zasady
wzajemnej zgodnosci (cross-compliance),

opracowywanie artykulow i publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki
rolniczej, wynikajacej z dziatalnosci realizowanej przez PODR,

wspoétudzial w organizowaniu pokazoéw 1 wystaw oraz sprawowanie merytorycznego
nadzoru nad dziatalnoscia wystawiennicza dotyczaca produkcji roslinnej i zwierzece;,
wspolpraca z placowkami naukowymi, instytucjami z otoczenia rolnictwa, wyzszymi
uczelniami, zaktadami przetwdrczymi i produkujacymi $rodki do produkcji rolnej
w zakresie wdrazania do praktyki i upowszechniania badan naukowych realizowanych
na rzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich;

ustugi realizowane odpflatnie :

a)

b)

wypelnianie wnioskow lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspolfinansowanej ze $srodkoéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych,
realizacja umow i projektow zleconych przez Dyrektora PODR w zakresie
powierzanych zadan.



§12

Do zadan Dziatu Rolnictwa Ekologicznego i Ochrony Srodowiska nalezy w szczegdlnosci:
zadania realizowane nieodptatnie:
a) prowadzenie szkolen dla rolnikéw i innych mieszkancow obszaréw wiejskich, w

1)

szczegodlnosci w zakresie:

— rolnictwa ekologicznego,

—  programdw rolnosrodowiskowych,

—  ochrony $rodowiska,

— ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub wspolinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji
krajowych lub zagranicznych w zakresie zadan realizowanych przez Dzial,

— odnawialnych Zrodet energii,

— realizacji programow dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze
zrodet rolniczych dla obszarow OSN,

—  zasad wzajemnej zgodnosci,

b) doradztwo dla rolnikow i innych mieszkancoOw obszaréw wiejskich, w zakresie

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

systemow produkcji rolnej: rolnictwa ekologicznego,

doradztwo w zakresie standardow jakosciowych w produkcji ekologicznej,
upowszechnianie zasad wzajemnej zgodnosci dla gospodarstw rolnych — cross
compliance,

upowszechnianie zasad integrowanej ochrony roslin,

poprawy jakosci produktéow rolnych,

rozwiazywanie problemow technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych
gospodarstw rolnych, w szczegdlnos$ci zwiazanych z ekologia, ochrona srodowiska
i dobrostanem zwierzat,

wsparcie rolnikow przy ubieganiu si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub
wspotfinansowanej ze $rodkdw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub
innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych rolnikow,

promocja odnawialnych zrodetl energii oraz skutecznego zagospodarowania odpadéw
na obszarach wiejskich,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wspierajacej rozwdj systemow produkcji
rolniczej,

upowszechnianie ekologicznych metod produkcji rolniczej przyjaznych dla
srodowiska,

upowszechnianie wynikow doswiadczalnictwa odmianowego,

podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego Wwsi;
ekologicznego i1 funkcjonalnego urzadzania gospodarstwa rolnego,

wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolnosrodowiskowych
oraz programéw dziatan majacych na celu ograniczenie odplywu azotu ze zrédet
rolniczych (OSN),

prowadzenie analizy w zakresie poziomu 1 jakosci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych,

wdrazanie modeli technologii produkcji odpowiadajacych warunkom glebowo-
klimatycznym i organizacyjno-ekonomicznym, uwzgledniajacych zréwnowazony
rozwoj 1 ochrong srodowiska, jak rowniez jakos$¢ produktu rolniczego,
upowszechnianie przepiséw prawnych dotyczacych rolnictwa i ochrony srodowiska na
obszarach wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem cross-compliance,

edukacja rolnikow w zakresie zasad wzajemnej zgodnosci, Dobrej Praktyki Rolniczej
i Dobrej Praktyki Higienicznej,

monitorowanie stanu produkcji ekologicznej na terenie wojewodztwa podlaskiego,
opracowywanie materiatdw informacyjno-szkoleniowych 1 instruktazowych dla
rolnikow,

doskonalenie zawodowe wiasnych kadr doradczych,
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2)

bb)

upowszechnianie postgpu w celu ograniczenia zanieczyszczenia Srodowiska
naturalnego oraz promocji systemow produkcji przyjaznej dla sSrodowiska,
upowszechnianie rozwiazan inwestycyjnych na rzecz ochrony $rodowiska oraz
wykorzystania odnawialnych zrodet energii,

popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej oraz zasady
wzajemnej zgodnos$ci (cross-compliance),

opracowywanie artykuléw i publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki
rolniczej, wynikajacej z dziatalno$ci realizowanej przez PODR,

wspotudzial w organizowaniu pokazoéw i wystaw oraz sprawowanie merytoryCznego
nadzoru nad dziatalnoscia wystawiennicza dotyczaca produkcji ekologicznej i ochrony
srodowiska,

wspotpraca z placowkami naukowymi, instytucjami z otoczenia rolnictwa, wyzszymi
uczelniami, zaktadami przetworczymi i produkujacymi $rodki do produkcji rolnej
w zakresie wdrazania do praktyki i upowszechniania badah naukowych realizowanych
na rzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich;

ushugi realizowane odptatnie:

a)

b)

c)

wypelnianie wnioskow lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych,
realizacja umow i projektow zleconych przez Dyrektora PODR w zakresie
powierzanych zadan,

$wiadczenie ustug doradczych dla rolnikéw w oparciu o programy doradcze.

§13

1. Do zadan Dziatu Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy w szczego6lnosci :
zadania realizowane nieodptatnie:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

inicjowanie i wspieranie przemian na obszarach wiejskich  prowadzacych do
wielofunkcyjnego i zrbwnowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego,

wspieranie wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich przez inspirowanie do
przedsigbiorczosci, pomoc w jej podejmowaniu,

pomoc producentom rolnym i ich domownikom w réznicowaniu dziatalno$ci rolnicze;j
i podejmowaniu przedsigwzig¢ dajacych dodatkowe Zrodto dochodu,

pomoc mieszkancom obszarow wiejskich w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

doradztwo w zakresie przetworstwa, sprzedazy bezposredniej, dostaw bezposrednich,
dziatalnos$ci MOL,

merytoryczne zabezpieczenie frunkcjonowania modelowej przetwdrni produktow
rolnych we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi osrodka,
aktywizowanie spolecznos$ci wiejskiej do podejmowania wspolnych przedsigwzig¢ na
rzecz poprawy warunkow i jakosci zycia,

inspirowanie do wspoétdziatania rolnikow oraz pomoc Ww organizowaniu si¢
producentdw w organizacje gospodarcze i grupy producenckie,

budowa kapitalu spotecznego na obszarach wiejskich poprzez wspieranie rozwoju
organizacji pozarzadowych (NGOSs),

zdobywanie i upowszechnianie wiedzy o zasadach, sposobach pozyskiwania
i zagospodarowywania funduszy kierowanych na rozwoj obszarow wiejskich,
udzielanie pomocy instruktazowej mieszkancom obszarow wiejskich w zakresie
sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do uzyskania pomocy finansowanej lub
wspotfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub
innych instytucji krajowych i zagranicznych,

przygotowanie ofert na realizacj¢ projektow,

upowszechnianie rozwoju turystyki wiejskiej w tym agroturystyki oraz prowadzenie
promocji wsi, jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku,
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2)

y)

podejmowanie  dzialah na rzecz zachowania dziedzictwa  kulturowego

i funkcjonalnego urzadzenia gospodarstwa rolnego,

kreowanie i promocja produktéw lokalnych i regionalnych oraz inicjowanie dzialan

w zakresie ich ochrony,

poprawa estetyki i stanu sanitarno — higienicznego zagrod wiejskich,

upowszechnianie racjonalnego i zdrowego stylu zycia,

prowadzenie szkolen dla rolnikow i1 innych mieszkancow obszaréw wiejskich

w zakresie:

- wielofunkcyjnego 1 zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

- rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich,

- przetworstwa ptodow rolnych i produkeji zywnos$ci o wysokiej jakosci,

- ubiegania si¢ o0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji
krajowych i zagranicznych,

- unowoczesniania wiejskiego gospodarstwa domowego,

- promoc;ji produktow lokalnych i regionalnych,

- zachowania dziedzictwa kulturowego,

- poprawy dostepnosci pracy poprzez ksztatcenie w nowych zawodach,

- wzmocnienia pozycji konkurencyjnej rolnikow na rynku;

promocja pracy dziatu i Osrodka Doradztwa poprzez artykuly, opracowania wynikow

pracy, informacje na tamach czasopism rolniczych — ,,Wiadomosci Rolnicze” i inne

0 zasiggu lokalnym, regionalnym i krajowym, radiu i telewizji oraz informacje na

stronie inernetowej oraz na fanpage na portalu spoteczno$ciowym facebook,

koordynacja dziatan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Osrodka Doradztwa

w zakresie realizacji zadan zwiazanych z rozwojem obszarow wiejskich,

doskonalenie zawodowe kadry doradczej Dziatu i O$rodka Doradztwa w zakresie

realizowanych zadan,

wspotudzial w organizowanych przedsigwzigciach promocyjnych, handlowych,

marketingowych o zasiggu lokalnym i krajowym,

organizowanie wspoOlpracy z zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego

i instytucjami wspomagajacymi rozwoj obszarow wiejskich,

dzialania na rzecz tworzenia sieci kontaktéw dla doradcow i sluzb wspierajacych

wdrazanie innowacji na obszarach wiejskich zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 20 lutego

2015 r. o wspieraniu razwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata

2014-2020,

poszukiwanie  partnerow KSOW do wspolpracy w ramach dziatania

. WSPOLPRACA” w ramach PROW 2014-2020 oraz ulatwianie tej wspotpracy;

ustugi realizowane odptatnie:

a)

b)
c)

d)

wypehianie wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspoétfinansowanej ze srodkow pochodzacych
z UE lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

promocja dziatalno$ci agroturystycznej i turystycznej,

organizacja szkolen, kurséw, pokazow 1 innych form ksztatcenia z zakresu:
agroturystyki, gospodarstwa wiejskiego, zdobywania nowych umiejgtnosci nie
zwigzanych z dziatalnoscia statutowa,

realizacja uméw i projektow zleconych przez Dyrektora w zakresie powierzanych
zadan.
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2. W celu zabezpieczenia funkcjonwania modelowej przetwornii produktow rolnych w ramach
dziatu tworzy sig sekcjg pod nazwa: Podlaskie Centrum Technologii Rolno-Spozywczych.

§14

Do zadan Dziatu Ekonomiki i Zarzadzania Gospodarstwem Rolnym nalezy w szczego6lnosci:
zadania realizowane nieodptatnie:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

popularyzowanie form i zasad rachunku ekonomicznego w rolnictwie,

wspieranie procesu restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw rolnych,

wdrazanie i popularyzowanie rachunkowos$ci w gospodarstwach rolnych,

prowadzenie analiz kosztow w dziatalnosciach rolniczych i dziatach specjalnych

produkcji rolnej,

udzielanie pomocy instruktazowej rolnikom i innym mieszkancom obszarow

wiejskich w zakresie sporzadzania dokumentacji niezbednej do uzyskania pomocy

finansowej ze §rodkoéw pochodzacych z UE lub innych instytucji krajowych lub
zagranicznych,

prowadzenie doradztwa ekonomiczno-organizacyjnego dla gospodarstw rolnych,

upowszechnianie nowoczesnych i skutecznych metod zarzadzania gospodarstwem,

analiza sytuacji dochodowej gospodarstw rolnych i badanie koniunktury w rolnictwie,
upowszechnianie informacji na temat funkcjonowania i rozliczania podatkow

W rolnictwie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem podatku VAT,

realizacja szkolen dla rolnikow w zakresie:

— rozwiazywania probleméw organizacyjno-ekonomicznych gospodarstw rolnych,

—  rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

— ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspoétfinansowanej ze
srodkéw pochodzacych z funduszy UE Iub innych instytucji krajowych Iub
zagranicznych,

—  zarzadzania gospodarstwem rolnym,

bezposrednie wsparcie Podlaskiego Centrum Technologii Rolno-Spozywczej

w zakresie wskazywania zrodel finansowania inwestycji zwiazanych ze zmiang lub

ulepszaniem technologii,

wspotpraca z instytucjami, uczelniami rolniczymi oraz partnerami zagranicznymi

w zakresie dziatalno$ci doradczej,

promocja i upowszechnianie pracy merytorycznej dzialu ekonomiki : artykutly,

opracowania wynikéw pracy, informacje na tamach czasopism rolniczych o zasiggu

lokalnym, regionalnym i krajowym, w radiu, telewizji oraz informacje na stronie
inernetowej oraz na fanpage na portalu spotecznosciowym facebook,

formutowanie wnioskoéw i ocen zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rolnictwa

w wojewodztwie podlaskim,

doskonalenie zawodowe kadry doradczej z zakresu zagadnien ekonomicznych,

podatkowych,

wspotpraca z kierownikami innych dziatéw i powiatowych zespotow doradztwa

rolniczego w zakresie ekonomiki,

uczestnictwo w krajowym systemie pozyskiwania i przetwarzania informacji

rynkowych ,,Zintegrowany System Rolniczej Informacji Rynkowej”, nadzorowanym

przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,

prowadzenie analiz rynku poprzez gromadzenie i udostgpnianie informacji cenowych,

podazowo - popytowych oraz dotyczacych aktualnej i prognozowanej koniunktury

w rolnictwie;

ustugi realizowane odptatnie:

a)
b)

opracowywanie planow modernizacji gospodarstw oraz ocena ich mozliwosci
inwestycyjnych,

opracowanie plané6w 1 innych dokumetow niezbednych do restrukturyzacji
gospodarstw rolnych,
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9)
h)

wypelianie wnioskow lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze srodkéw pochodzacych
z UE lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,
prowadzenie rachunkowosci rolnej w systemie PL FADN na terenie wojewddztwa
podlaskiego,
prowadzenie ksiag podatkowych 1 dokumentacji niezbednej przy rozliczaniu
podatkow,
organizacja 1 nadzér nad udziatem doradcéw PODR w pracach komisji szacujacych
straty w rolnictwie,
prowadzenie uproszczonej rachunkowosci u beneficjentow dzialan inwestycyjnych w
ramach PROW,
sporzadzanie analiz i opracowan ekonomicznych na zapotrzebowanie,
realizacja umow 1 projektow zleconych przez Dyrektora PODR w zakresie
powierzanych zadan.

§15

Do zadan Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw nalezy w szczegdlnosci:
zadania realizowane nieodptatnie:

1)

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

0)
h)
i)
)i

n)
0)

rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska i dostosowanie do nich oferty
szkoleniowej,

koordynowanie prowadzenia szkolen, seminariow, 1 innych przedsigwzigc
upowszechniajacych wiedzg rolnicza, we wspolpracy z innymi komodrkami
organizacyjnymi Osrodka Doradztwa,

organizowanie i koordynowanie dzialalnosci w zakresie podnoszenia i zmiany
kwalifikacji zawodowych rolnikow i mieszkancow obszarow wiejskich,

koordynacja dziatalno$ci informacyjnej wspierajaca rozwoj produkcji rolniczej we
wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka Doradztwa,
organizowanie i koordynowanie procesu ksztatcenia i doskonalenia kadry doradczej,
sporzadzanie rocznych programéw dziatalnosci Osrodka Doradztwa oraz sprawozdan
z ich realizaciji,

realizacja uméw i projektow zleconych przez Dyrektora w zakresie powierzonych
zadan,

prowadzenie zaktadowej biblioteki fachowej,

planowanie i realizacja zaopatrzenia w prasg fachowa oraz niezbedne publikacje,
wsparcie funkcjonowania Podlaskiego Centrum Technologii Rolno-Spozywczych w
zakresie zadan realizowanych przez Dzial,

koordynowanie wydawnictw; projektowanie graficzne, przygotowywanie do druku
publikacji objetych planem wydawniczym,

prowadzenie redakcyjne strony internetowej Osrodka Doradztwa oraz weryfikacja jej
zawartos$ci,

opracowywanie harmonogramu wazniejszych imprez organizowanych lub
wspotorganizowanych przez PODR Szepietowo,

prowadzenie strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej,

obsluga organizacyjno-techniczna i kancelaryjna Rady Spotecznej Doradztwa
Rolniczego dziatajacej przy Osrodku Doradztwa,

ustugi realizowane odptatnie:

a)
b)
c)

d)
e)

koordynowanie kurséw przygotowujacych do uzyskania tytulow kwalifikacyjnych w
zawodach przydatnych do prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej nie zwiazanej z realizacja zadan
nieodplatnych,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w tym przygotowania do druku Wiadomosci
Rolniczych,

prowadzenie prenumeraty Wiadomosci Rolniczych,

organizowanie targow, wystaw, pokazow i innych przedsigwzi¢¢ upowszechniajacych
wiedze rolnicza, nowe technologie i promujacych produkty i wyroby przetworstwa
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rolno-spozywczego oraz rozwoj obszarow wiejskich w zakresie zadan realizowanych
przez Dzial.

§ 16
Do zadan Dzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci :
1) zadania realizowane nieodptatnie:

a) prowadzenie  caloksztaltu  zagadnien  zwiazanych z  administrowaniem
pomieszczeniami biurowymi gospodarczymi, $rodkami transportu urzadzeniami
i sprzetem w siedzibie osrodka doradztwa i zespotach doradztwa,

b) organizowanie przegladow, konserwacji i remontow budynkow, maszyn, pojazdow,
mebli oraz innego majatku,

C) zaopatrzenie w przedmioty, materialy i sprzet zgodnie z potrzebami majacymi
pokrycie w planie wydatkow z uwzglednieniem form zakupu zgodnych z prawem,

d) prowadzenie zleconych przez Dyrekcje postgpowan o zamowienia publiczne,

e) prowadzenie gospodarki transportowej a zwtaszcza:

f)  koordynowanie zabezpieczenia potrzeb transportowych osrodka doradztwa,

g) prowadzenie wlasciwej eksploatacji pojazdow,

h) organizowanie pracy kierowcow,

i) prowadzenie dokumentaciji,

J)  zabezpieczenie czystosci, tadu i porzadku w administrowanych pomieszczeniach
i otoczeniu o$rodka doradztwa,

k) organizowanie zabezpieczenia podleglego mienia,

I) organizowanie pracy Osrodka Szkoleniowego wraz z kuchnia, portiernia,

m) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy kierowcow i recepcjonistek,

n) organizowanie pracy kottowni zaktadowe;j,

0) wspotpraca z Dzialem Systeméw Produkcji Rolnej, Standardow Jakos$ciowych
i Doswiadczalnictwa w zakresie obstugi potrzeb zwiazanych z prowadzeniem
doswiadczen polowych i prowadzenie gospodarstwa rolnego,

p) przygotowywanie inwestycji, zakupow inwestycyjnych i prac remontowo -
budowlanych,

g) sporzadzanie kalkulacji kosztéw podejmowanych dziatalnosci,

r)  sporzadzanie deklaracji i sprawozdawczo$ci w zakresie whasciwosci dziatu, naliczanie
i wnoszenie stosownych optat,

S) wspotpraca z innymi dziatami przy zawieraniu umow w sprawach dotyczacych
dziatalnoéci nadzorowanych przez Dziat Administracyjno — Gospodarczy,

t) analiza i opiniowanie merytoryczne faktur, rachunkéw w zakresie spraw
administracyjno - gospodarczych nadzorowanych przez dziat,

u) wspodlpraca z Dzialem Ksiegowosci w przygotowaniu planu finansowego o$rodka
doradztwa w zakresie dziatalno$ci i potrzeb gospodarczych nadzorowanych przez
dziat,

V) prowadzenie matej poligrafii, druk wydawnictw osrodka doradztwa. Wspotpraca
W tym zakresie z Dziatem Metodyki Doradztwa Szkolen i Wydawnictw,

w) zabezpieczenie organizacyjno - gospodarcze imprez targowo wystawienniczych,

X) wsparcie organizacyjne i materialowe Podlaskiego Centrum Technologii Rolno-
Spozywczych,

y) wspolpraca z kierownikami innych dzialow i zespolow doradztwa w zakresie
wlasciwosci dziatu,

z) prowadzenie archiwum zakladowego Podlaskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego
W Szepietowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

aa) prowadzenie gospodarki magazynowej PODR,

bb) rozliczanie ushug doradczych $wiadczonych przez PODR w Szepietowie zgodnie
Z przyjetymi zasadami,

cc) obstuga centralki telefonicznej;
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2)

ustugi realizowane odpftatnie:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z zarobkowym wykorzystaniem i udostepnianiem
pomieszczen i innych sktadnikéw majatkowych,

b) $wiadczenie ustug hotelowych i gastronomicznych,

C) organizowanie imprez targowo — wystawienniczych,

d) $wiadczenie ustug transportowych,

e) realizacja zewngtrznych zamowien poligraficznych,

f)  sprzedaz energii cieplnej na potrzeby osiedla mieszkaniowego,

g) sprzedaz artykutéw z dziatalnosci gospodarczej,

h) sprzedaz $rodkéw do produkcji rolnej (nasion, nawozow, $rodkoéw ochrony roslin
i innych $rodkow i surowcow),

i) realizacja umow 1 projektow zleconych przez Dyrektora PODR w zakresie
powierzanych zadan;

§ 17

Do zadan Dziatu Teleinformatyki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

tworzenie sieci informacji rolniczej z wykorzystaniem Internetu,

obstluga informatyczna redakcji strony internetowej,

organizacja i obstuga techniczna systemu informatycznego na potrzeby  planowania i

sprawozdawczosci,

koordynacja i realizacja zadan z zakresu informatyki,

a) serwis sprze¢tu komputerowego wraz z jego oprogramowaniem,

b) wdrazanie nowych programéw komputerowych oraz organizacja szkolen w zakresie
ich obstugi dla szerokiego grona odbiorcow, w tym pracownikéw Osrodka Doradztwa,

c) analizowanie i wnioskowanie w zakresie wyposazenia w pomoce audiowizualne
i niezbedny sprzg¢t komputerowy, a takze opieka i nadzor nad jego wilasciwa
eksploatacja,

d) nadzor i konfiguracja pracy serwerdw,

e) administrowanie szkolen na odlegtos¢,

f) zapewnienie wiasciwej tacznosci pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Osrodka
Doradztwa,

g) nadzorowanie i tworzenie sieci komputerowej w Osrodku Doradztwa oraz Zespotach.

§ 18

Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

zorganizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o ustawe z dnia 29 wrze$nia
1994 1. o rachunkowosci oraz z uwzglednieniem innych obowiazujacych przepiséw finansowo
— ksiggowych;

opisanie przyjetych zasad ksiggowosci w formie instrukcji zakladowych i w miarg potrzeby
ich aktualizowanie;

prowadzenie ewidencji majatku trwatego oraz wyposazenia;

okresowe ustalanie i sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow;

sporzadzanie kalkulacji wynikowej i analiz finansowych w celu:

a) terminowego przekazywania informacji o dziatalnosci ekonomicznej oérodka doradztwa,

b) organizowania terminowego rozliczania 0s6b odpowiedzialnych majatkowo,

C) prawidtowego i terminowego dochodzenia roszczen oraz egzekwowania naleznosci;
dokonywanie rozliczen przychodéw i rozchodéow osrodka doradztwa w zakresie dziatalnosci
biezacej, inwestycyjnej, dziatalnosci gospodarczej oraz gospodarki zakltadowym funduszem
$wiadczen socjalnych;

koordynacja funduszem $§wiadczen socjalnych;

sprawowanie kontroli wewnetrznej - wstgpnej, biezacej i nastgpczej - polegajacej na:
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10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

a) kontroli  formalnej dokumentéw zwiazanych z wydawaniem $rodkow pienigznych
i warto$ci materialnych,

b) organizowaniu obrotu pienigznego na rachunkach bankowych,

C) kontroli formalnej zwiazanej z obrotem majatkiem o$rodka doradztwa,

d) kontroli operacji gospodarczych stanowiacych przedmiot ksiggowania;

wykonywanie obstugi osrodka doradztwa w zakresie:

a) naliczania wynagrodzen, $wiadczen, zasitkow chorobowych, rodzinnych itp. oraz
prowadzenie ewidencji dla wszystkich pracownikow,

b) rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

C) rozliczanie kosztow podrozy stuzbowych,

d) prowadzenie rozliczen zobowiazan i naleznosci wobec ZUS,

e) obliczanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami podstawy przyznania emerytur i rent;

sporzadzanie sprawozdan finansowych i rzeczowych;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa oraz jej archiwowanie

zgodnie z odrebnymi przepisami;

catoksztalt zagadnien zwiazanych z prowadzeniem spraw ptacowych;

prowadzenie kasy osrodka doradztwa, dokonywanie wyptat gotdéwkowych i przyjmowanie

wptat gotdéwkowych oraz sporzadzanie raportow kasowych;

wystawianie faktur z zakresu ustug wykonywanych przez osrodek doradztwa;

wlasciwe przygotowanie materialdéw oraz opracowanie rocznego planu finansowego i biezaca

analiza jego realizacji;

wspotpraca z kierownikami innych dzialéw i zespotow doradztwa w zakresie wlasciwosci

dziatu;

prowadzenie spraw socjalno—bytowych.

§ 19

Do zadan Dziatu Kadr i Organizacji Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwiazanych z realizacja okres$lonej przez Dyrekcje
organizacji zatrudnienia;

prawidtowe prowadzenie akt osobowych i innej dokumentacji pracownikéw zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie catoksztattu spraw emerytalno — rentowych;

prowadzenie analityki umozliwiajacej sporzadzanie danych statystycznych i sprawozdan;
opracowywanie projektow regulaminéw wewnatrzzakladowych oraz zarzadzen Dyrektora
dotyczacych spraw pracowniczych;

zabezpieczenie realizacji badan lekarskich — wstepnych i okresowych;

prowadzenie analizy zatrudnienia i ptac;

planowanie i kontrola realizacji urlopéw wypoczynkowych przez pracownikow;

nadzorowanie wlasciwego przyjmowania i przekazywania obowiazkow pracownika;
gromadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej kadr i spraw placowych, a takze
prowadzenie rejestru obowiazujacych w tym zakresie aktow prawnych;

tworzenie z zakresu swego dziatania bazy danych i zarzadzanie ta baza;

obstluga sekretariatu Osrodka Doradztwa;

organizowanie wysytki i odbioru korespondenc;ji;

wydawanie drukow $cistego zarachowania, ewidencjonowanie i ich rozliczanie;

wydawanie pracownikom delegacji oraz prowadzenie obowiazujacej w tym zakresie
ewidencji;

prowadzenie ewidencji zarzadzen wewngtrznych Dyrektora i przechowywanie oryginatow
tych akt;

zawiadamianie pracownikow o terminie narad, ich zabezpieczenie organizacyjne oraz
sporzadzanie i przechowywanie protokotéw poswiadczajacych ich przebieg i ustalenia;
wspotpraca z kierownikami innych dziatéw 1 zespotow doradztwa w zakresie wlasciwosci
dziatu.
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§ 20

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku do Spraw Obstugi Prawnej nalezy w

szczegolnosci:

1) wydawanie opinii prawnych na potrzeby wszystkich komoérek organizacyjnych osrodka
doradztwa;

2) opiniowanie decyzji i Zarzadzen Dyrektora pod katem ich zgodno$ci z obowiazujacymi
przepisami;

3) opiniowanie zawieranych umow pod katem ich zgodnosci z przepisami, z zachowaniem
zabezpieczenia interesOw osrodka doradztwa;

4) opiniowanie wszystkich pism pod katem ich zgodnos$ci z prawem, jezeli tego wymagaja inne

przepisy.
§21

Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspotpraca w zakresie bhp dotyczacym osrodka doradztwa ze spotecznym inspektorem pracy,
zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami, organizacjami i firmami zajmujacymi si¢ ta
problematyka;

prowadzenie ewidencji naleznej i wydanej pracownikom odziezy i $rodkow ochrony
osobistej;

biezace informowanie Dyrektora os$rodka doradztwa o przypadkach naruszenia przez
pracownikdéw przepiséw bhp, ppoz. i OC;

uczestnictwo w pracach komisji ds. ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,
w drodze do pracy i z pracy oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;

sprawdzanie i inspirowanie odpowiedniego zabezpieczenia ppoz. osrodka doradztwa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci;

wspotpraca z Dziatem Ksiggowosci i Dziatem Kadr i Organizacji Pracy w zakresie szkolef
pracownikéw w tematyce bhp, ppoz. i OC.

§ 22

Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku do spraw Zarzadzania Jako$cia nalezy w

szczegoblnosci:

1) wspolpraca z kierownikami dziatow i zespotéw doradztwa w zakresie zarzadzania jakoScia;

2) zapewnienie upowszechniania $wiadomosci dotyczacej wymagan Klientow w Osrodku
Doradztwa;

3) koordynowanie prac zwiazanych z nadzorowaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania
jakoscia;

4) biezace informowanie Dyrektora Osrodka Doradztwa na temat funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig i wszelkich potrzeb zwiazanych z doskonaleniem;

5) wspotpraca z jednostkami zewngtrznymi w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia (w tym jednostek konsultingowymi, certyfikujacymi, klientami, otoczeniem);

6) reprezentowanie Dyrektora w Kkontaktach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych

funkcjonowania systemu zarzadzania jakos$cia.

§ 23

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku Audytor Wewngtrzny nalezy w szczeg6lnosci:

1)

opracowanie rocznego planu audytu w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka Doradztwa;
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2)

3)

4)

5)
6)

Do

przeprowadzenie audytu wewngtrznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
standardami;

rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania
jednostki, okre$lenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien, przedstawienie zalecen w
sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenie usprawnien;

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i przedstawianie ich
Dyrektorowi O$rodka Doradztwa, w celu umozliwienia podjecia dziatan majacych na celu
usunigcie uchybien lub wprowadzenie usprawnien;

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok poprzedni;
wspotpraca z kierownikami dziatow i zespotéw doradztwa w zakresie zadan audytowych.

§24
zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku do Spraw Bezpieczenstwa Informacji,

Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

opracowywanie dla administratora danych sprawozdan ze sprawdzenia zgodnosci;
nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, zwiazanej z przetwarzaniem
danych osobowych, w szczegélnosci Polityki bezpieczenstwa informacji i Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych;
nadzorowanie przestrzegania zasad okreslonych w dokumentacji, zwiazanej z przetwarzaniem
danych osobowych, w szczegélnosci w Polityce bezpieczenstwa informacji 1 w Instrukeji
zarzadzania systemem informatycznym shluzacym do przetwarzania danych osobowych;
Zapewnianie zapoznania 0sO6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami 0 ochronie danych osobowych oraz wewngtrznymi przepisami i procedurami
dotyczacymi danych osobowych;

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych;
podejmowanie dziatan w celu aktualizacji rejestru zbioréw danych prowadzonego przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

dokonywanie sprawdzen na wniosek Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
opracowanie oraz wdrozenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI);
zarzadzanie SZBI;

przeprowadzanie raz do roku rewizji dokumentacji;

przeprowadzanie postepowan poincydentalnych;

zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa;

raportowanie do dyrekcji 0 wykrytych incydentach bezpieczenstwa;

wspotpraca z kierownikami /dyrektorami w celu zapewnienia przestrzegania przepisow o
ochronie danych osobowych;

wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

nadzor nad rejestracja i aktualizacja zbioréw danych osobowych w biurze GIODO (Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych);

przeprowadzanie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

dokonywanie cyklicznej oceny zgodnosci ODR pod katem ochrony danych osobowych (ang.
compliance);

planowanie, realizacja oraz koordynacja dzialan w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych na potrzeby Osrodka Doradztwa Rolniczego;

przeprowadzanie szkolen kadry pracowniczej z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych;

wspolpraca z pozostatymi podmiotami terytorialnymi zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych;

przygotowanie koncepcji wykonania zadan obronnych oraz koordynacja procesu planowania i
realizacji zadan;

tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych stanow gotowos$ci obronnej panstwa;
opracowanie i aktualizowanie dokumentéw planowania operacyjnego oraz programowania
obronnego;
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26) opracowanie dokumentacji i przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym;

27) analiza realno$ci przyjetych rozwiazan i procedur realizacji zadan obronnych;

28) planowanie i realizowanie procesu szkolenia obronnego;

29) udziat w przygotowaniu rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

30) wspotudziatl w realizacji zadan dotyczacych wspotpracy cywilno-wojskowej;

31) wspotuczestniczenie w realizacji zadan zarzadzania kryzysowego.

§25

Do zakresu dziatania Zespotow Doradztwa nalezy w szczegdlnosci:
1) zadania realizowane nieodptatnie:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

planowanie zadan doradczych z uwzglgdnieniem lokalnych potrzeb $rodowiska oraz
zgodnie z wytycznymi Dyrekcji Osrodka Doradztwa,

dostarczanie ludnosci wiejskiej informacji gospodarczych przydatnych w funkcjonowaniu
gospodarstwa rolniczego i rodziny,

inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu rozwdj pozarolniczych form
aktywnosci gospodarczej na obszarach wiejskich,

udzielanie pomocy mieszkancom obszarow wiejskich w tym zwlaszcza ludnosci
rolniczej w podnoszeniu poziomu zycia poprzez wzrost dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej w rolnictwie i jego otoczeniu,

prowadzenie doradztwa oraz organizowanie doskonalenia zawodowego rolnikéw
mieszkancow wsi,

analizowanie sytuacji w rolnictwie i na wsi na swoim terenie pracy. Prognozowanie
i upowszechnianie rozwiazan zmierzajacych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w rolnictwie i jego otoczeniu,

inspirowanie rolnikdbw 1 mieszkancow wsi do samoorganizowania si¢ W grupy
producenckie i inne prawnie dopuszczalne formy dziatalno$ci gospodarczej,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen dla spotecznosci wiejskiej
obejmujacych problematyke dostosowania podlaskiego rolnictwa do wymogow Unii
Europejskiej, w tym cross — compliance,

organizowanie i prowadzenie szkolen i doradztwa z zakresu absorpcji_(wykorzystania)
funduszy unijnych przeznaczonych dla obszarow wiejskich, w tym programu PROW,
aktywizowanie spotecznosci wiejskiej do tworzenia inicjatyw oddolnych, w tym program
LEADER,

wspotdziatanie z Lokalnymi Grupami Dziatania i Lokalnymi Grupami Rybackimi
W dziataniach na rzecz rolnictwa i rowoju obszaréw wiejskich oraz obszaréw wiejskich
zaleznych od rybactwa,

wspoéldziatanie z samorzadami w programowaniu rozwoju rolnictwa i infrastruktury
obszaréw wiejskich,

promowanie integrowanych i ekologicznych systemoéw gospodarowania i ochrony
srodowiska naturalnego oraz zasad bhp w rolnictwie,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci,

realizowanie zadan administracyjno - gospodarczych niezbednych dla normalnego
funkcjonowania zespotu doradztwa,

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi osrodka doradztwa.

2) ustugi realizowane odptatnie:
a) ustugi doradcze okreslone art. 4 ust. 4 Ustawy.
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§ 26

Osrodek Doradztwa wspotpracuje przy realizacji zadan z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami spoteczno- zawodowymi
rolnikdéw, a w szczego6lnosci z:

2)

3)

N

Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Podlaskim Urzgdem Wojewddzkim,

Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego,

samorzadami powiatowymi i gminnymi,

Podlaska Izba Rolnicza,

Polskim Zwiazkiem Producentéw Kukurydzy w Poznaniu,

Federacja Hodowcow Bydta i Producentow Mleka w Warszawie,

Polskim Zwiazkiem Hodowcéw i Producentow Bydta Migsnego w Warszawie,
Podlaskim Zwiazkiem Hodowcow Bydta i Producentow Mleka w Biatymstoku,
Polskim Zwiazkiem Hodowcow Trzody Chlewnej “POLSUS” w Warszawie,
Podlaskim Zwiazkiem Hodowcow i Producentéw Trzody Chlewnej w Biatymstoku,
Wojewodzkim Zwiazkiem Hodowcow Koni w Biatymstoku,

Regionalnym Zwiazkiem Hodowcow Owiec i K6z w Bialymstoku,

Polskim Zwiazkiem Zrzeszen Hodowcow i Producentéw Drobiu w Warszawie,
Polskim Zwiazkiem Hodowcow Strusi,

Agencja Rynku Rolnego,

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Agencja Nieruchomosci Rolnych,

Centrum Doradztwa Rolniczego;

a w szczegodlnosci z:

N

Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach,

Instytutem Ochrony Roslin w Poznaniu,

Instytutem Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w Radzikowie,

Instytutem Melioracji i Uzytkow Zielonych w Falentach,

Instytutem Zootechniki w Krakowie,

Instytutem Biotechnologii Przemystu Rolno - Spozywczego w Warszawie,
Centralnym Os$rodkiem Badania Odmian Ros$lin Uprawnych w Stupi Wielkiej,
SGGW w Warszawie,

Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie,

Politechnika Biatostocka,

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy,

Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,

Stacjami Do$wiadczalnymi Oceny Odmian w Krzyzewie, Marianowie i Lyskach,
Instytutem Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej,

Panstwowym Instytutem Badawczym,

Szkota Glowna Handlowa w Warszawie i innymi Uczelniami,

placowkami o$wiatowymi, centrum ksztatcenia ustawicznego i praktycznego;

instytucjami, firmami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami zajmujacymi

problematyka rolnictwa i obszaréw wiejskich, a zwtaszcza z:

Krajowym Centrum Hodowli Zwierzat w Warszawie,

Stacja Chemiczno - Rolnicza - Oddziat w Biatymstoku,

Panstwowa Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku,
Stacja Hodowli i Unasienniania Zwierzat w Bydgoszczy,
Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska w Biatymstoku,
Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych,

Lokalnymi Grupami Dziatania i Lokalnymi Grupami Rybackimi,
Kotami Gospodyn Wiejskich,
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- Podlaska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,

- Kotami Gospodyn Wiejskich,

- Federacja Turystyki ,,Gospodarstwa Go$cinne”,

- stowarzyszeniami agroturystycznymi,

- zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego i instytucjami wspomagajacymi
rozwoj obszarow wiejskich,

- srodkami masowego przekazu w tym telewizja, radiem, prasa fachowa i regionalna
oraz oficjalnym fanpagen na portalu spotecznos$ciowym facebook,

- Staraza Pozarna,

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Urzedami Pracy,

- Podlaskim Kuratorium O$wiaty,

- Panstwowa Inspekcja Pracy,

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Bibliotekami rolniczymi, Centralng Bibloteka Rolnicza, Wojewodzka Biblioteka
Publiczna w Biatystoku i w Lomzy, bibliotekami instytutow branzowych i uczelni
rolniczych;

4)  z parkami:

- Biebrzanskim Parkiem Narodowym,

- Narwianskim Parkiem Narodowym,

- Wigierskim Parkiem Narodowym,

- Biatowieskim Parkiem Narodowym,

- Suwalskim Parkiem Krajobrazowym,

- Parkiem Krajobrazowym Doliny Narwi,

- Parkiem Krajobrazowym Puszczy Knyszynskie;j;

5) z innymi podmiotami w sprawach zwiazanych z realizacja zadan.

Rozpziar IV

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Szczegélowe zakresy obowiazkow, uprawnien, odpowiedzialno$ci i zastgpstwa pracownikow
kreslaja indywidualne zakresy czynnos$ci, nadane przez Dyrektora.
2. W toku realizacji zadan, komorki organizacyjne i stanowiska pracy wspolpracuja ze soba w celu
jak najlepszej ich realizacji.
3. Spory kompetencyjne pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami rozstrzyga Dyrektor.

§ 28

Obowiazki Dyrektora jako pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy, obowiazki i
uprawnienia pracownikow, czas pracy oraz inne sprawy dotyczace wewngtrznego porzadku pracy
okresla Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora.

§ 29

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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