Szepietowo.Q4 marca 2017 r.
DKO.111-12/2017
Ogloszenie

Dyrektor Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie zaprasza do skiadnia
ofert na stanowisko: ds. ekologii i ochrony §rodowiska w Powiatowym Zespole Doradztwa
Rolniczego w Lomzy.

Wymagania:
niezbe¢dne

» wyksztalcenie wyzsze rolnicze, umiejgtnosé obstugi komputera - pakiet Microsoft
Office,

dodatkowe

e operatywnos¢, komunikatywnos¢,

 wysoka kultura osobista. duze zaangazowanie w prace, samodzielno$é przy
wykonywaniu zadan, samodyscyplina, kreatywnosc,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

o doswiadczenie w pracy w sektorze rolniczym lub obstudze rolnictwa,

Wymagane dokumenty:

e CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
e oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych esobowych, udostepnionych w zfozonych przeze mnie
dokumentach w ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, 18-210
Szepietowo, Szepietowo Wawrzyrice 64, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji i zapewnienia Jjego
wlasciwej jakosci, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o achronie danych osobowych.”*

nalezy ztozy¢ do 16 marca 2017 roku do godz. 15.30 w Sekretariacie PODR w Szepietowie.

Zastrzegam mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z wybranymi osobami.

O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie drogg telefoniczna.

* ,Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Szepietowo Wawrzyrice 64, 18-210 Szepietowo, jako
administrator danych osobowych informuje, ze:

(1) zebrane dane osobowe bedg przetwarzane przez Podlaski Oérodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie,
z siedzibg w Szepietowie, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji i zapewnienia jego wiasciwej jakosci, zgodnie z
ustawg z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(2) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci ich danych oraz ich poprawiania,

(3) obowiazek podania danych wynika z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2 2014
r.poz. 1502 z péin. zm.),

(4) podanie danych w zakresie szerszym, niz wynika to z 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy jest
dobrowolne,

(5) odbiorca danych moga byc¢ jedynie podmioty upowaznione na podstawie przepiséw p/ﬁwa.




