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OGLOSZENIE

Dyrekcja Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie oglasza nabér na
stanowisko ds. estetyki wsi i dziedzictwa kulturowego w Dziale Rozwoju Obszaréw Wiejskich
sekeji Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki w siedzibie PODR w Szepietowie.

Glowne obowigzki :

Podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, poprawy
estetyki zagréd wiejskich, doradztwo w zakresie funkcjonalnego i estetycznego zagospodarowania
obszaréw wiejskich, organizowanie roznorodnych form szkolenia i doskonalenia, organizowanie
dziatalnosci doradczej w zakresie pozyskiwania przez mieszkancéw obszarow wigjskich $rodkéow
pomocowych z Unii Europejskie;.

Oferujemy:
* przejrzyste zasady wynagradzania,
* mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Wymagania niezbedne

» wyksztalcenie wyzsze rolnicze lub pokrewne,
* znajomos$¢ problematyki z zakresu doradztwa rolniczego,
* umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office

Wymagania pozadane:

* wyksztalcenie kierunkowe typu ogrodnictwo, florystyka, ksztattowanie terendw
zielonych, ksztaltowanie krajobrazu

umiej¢tnos¢ pracy z programami urzgdzania ogrodéw.
uprawnienia doradcy rolniczego, doradcy rolnosrodowiskowego
umiejetnoéé pracy w zespole

Zaangazowanie w prace, aktywnoseé, samodyscyplina

znajomos¢ zagadnien z zakresu warzywnictwa, kwiaciarstwa

Kandydaci powinny zlozyé:

* CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe

* oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci:
wZgodnie z art. 7 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostgpnionych w zlozonych przeze mnie dokumentach w
ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Szepietowo Wawrzyrice 64, 18-210
Szepietowo, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji i zapewnienia Jjego wlasciwej jakosci.

Wyrazam/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, udostgpnionych w ztozonych przeze
mnie dokumentach w ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztva Rolniczego w Szepietowie, Szepietowo

Wawrzynce 64, 18-210 Szepietowo, dla potrzeb przyszlych proceséw rekrutacji.”
* niepotrzebne skreslic



Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do 23 lipca 2018 roku do godz. 15.30:

e w formie papierowej w sekretariacie Osrodka poczta lub osobiscie - o terminie
zlozenia dokumentow decyduje data wplywu

Po zakonczeniu procesu rekrutacji i nie odebraniu dokumentow w terminie 30 dni, dokumenty
kandydatow niezakwalifikowanych i zakwalifikowanych do naboru beda niszczone.

e 7 wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga telefoniczna.

e Dyrekcja PODR zastrzega mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia naboru w kazdym
czasie i bez podania przyczyny.

Informacja o przetwarzaniu danych

*Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie, z siedziba w: Szepietowo Wawrzynce 64, 18-210 Szepietowo: tel. 86 275
8910;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PODR w Szepietowie mozliwy jest pod
numerem tel. 86 275 8905 lub adresem e-mail: edeptula@odr-szepietowo.pl:

3) zebrane dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a. b. ¢ oraz f (zapewnienie wlasciwej jakosci rekrutacji i zarzadzania realizacja
procesu rekrutacji) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 1.;

4) dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom:

5) w przypadku nieudzielenia dodatkowej zgody dane osobowe beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji:

6) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania, usunigcia. ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania. ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

7) kandydatom do pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione
jest, ze dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.). Podanie danych
w zakresie szerszym. niz wynika to z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy jest dobrowolne. N
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