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OGLOSZENIE

Dyrekcja Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie oglasza nabér na
stanowisko ds. sanitacji wsi i energii odnawialnej w Dziale Rolnictwa Ekologicznego i Ochrony
Srodowiska w siedzibie PODR w Szepietowie.

Oferujemy:
* przejrzyste zasady wynagradzania,
* mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Oczekiwania wobec kandydata

* Wwyksztalcenie wyzsze rolnicze lub pokrewne,

* znajomos¢ problematyki z zakresu doradztwa rolniczego, tematyki dotyczacej energii
odnawialnej i ochrony $rodowiska na terenach wiejskich

e uprawnienie doradcy rolnosrodowiskowego mile widziane

* operatywnos¢, komunikatywnogé

* samodzielnos¢, umiejetnosé wspétpracy z innymi komérkami

Kandydaci powinny zlozyé:

¢ CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

* oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci:
wZgodnie z art. 7 ogdlnego rozporzqd=zenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych w zlozonych przeze mnie dokumentach w
ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Szepietowo Wawrzynice 64, 18-210
Szepietowo, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji i zapewnienia Jjego wlasciwej jakosci.

Wyrazam/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych w zlozonych przeze
mnie dokumentach w ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, Szepietowo
Wawrzynce 64, 18-210 Szepietowo, dla potrzeb przyszlych procesow rekrutacyi.”

* niepotrzebne skreslic

Wymagane dokumenty naleiy zlozy¢ do 23 lipca 2018 roku do godz. 15.30:

* w formie papierowej w sekretariacie Osrodka pocztg lub osobiscie - o terminie
ztozenia dokumentow decyduje data wplywu

Po zakonczeniu procesu rekrutacji i nie odebraniu dokumentéw w terminie 30 dni, dokumenty
kandydatow niezakwalifikowanych i zakwalifikowanych do naboru beda niszczone.

® 7 wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
rozmowy kandydaci zostana poinformowani indywidualnie droga telefoniczna.

* Dyrekcja PODR zastrzega mozliwosgé odstgpienia od przeprowadzenia naboru w kazdym
czasie i bez podania przyczyny.




Informacja o przetwarzaniu danych

*Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje. iz:

1) administratorem danych osobowych jest Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie, z siedziba w: Szepietowo Wawrzynce 64. 18-210 Szepietowo; tel. 86 275
8910:

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PODR w Szepictowie mozliwy jest pod
numerem tel. 86 275 8905 lub adresem e-mail: edeptula@odr-szepietowo.pl;

3) zebrane dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz f (zapewnienie wlasciwej jakosci rekrutacji i zarzadzania realizacja
procesu rekrutacji) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.:

4) dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom:

5) w przypadku nieudzielenia dodatkowej zgody dane osobowe beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji:

6) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania. usunigcia, ograniczenia przetwarzania. prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem:

7) kandydatom do pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione
jest, ze dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.). Podanie danych
w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy jest dobrowolne.
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