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OGLOSZENIE

Dyrekcja Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie oglasza nabor
na stanowisko ds. szkolen w Powiatowym Zespole Doradztwa Rolniczego w Monkach.

Glowne obowigzki:

» planowanie zadan szkoleniowych z uwzglednieniem lokalnych potrzeb srodowiska
oraz zgodnie z wytycznymi Dyrekcji PODR w Szepietowie,

» organizowanie doskonalenia zawodowego rolnikow i mieszkancow wsi,

» koordynowanie szkolen rolniczych, seminariéw, konferencji i innych przedsiewzie¢
oswiatowych realizowanych przez specjalistow powiatowego zespohu doradztwa
rolniczego,

» monitorowanie dziatalnosci szkoleniowej i formutowanie wnioskéw usprawniajacych
organizacje szkolen.

Oczekiwania wobec kandydata

» wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztalcenie rolnicze),

¢ znajomos¢ problematyki z zakresu doradztwa rolnego,

¢ samodzielno$¢, aktywnosé¢, komunikatywnosé,

« umiejetnos¢ pracy w zespole,

 biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,
e prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

e przejrzyste zasady wynagradzania;
¢ mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Kandydaci powinny zlozy¢:

e CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i doswiadczenie

zawodowe

* oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci:

»Zgodnie z art. 7 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych w zlozonych
przeze mnie dokumentach w ofercie pracy, przez Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego
W Szepietowie, Szepietowo Wawrzynce 64, 18-210 Szepietowo, dla potrzeb realizacji procesu
rekrutacji i zapewnienia jego wlasciwej jakosci.”

Dokumenty nalezy zlozy¢ do 24.06.2019r. do godz. 15.30
w Sekretariacie PODR w Szepietowie
- Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie drogg telefoniczna.
- Zastrzegamy mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia naboru w kazdym czasie i bez
podania przyczyny.

-



Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w
Szepietowie, z siedziba w: Szepietowo Wawrzynce 64, 18-210 Szepietowo; tel. 86 275 8910;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PODR w Szepietowie mozliwy jest pod
numerem tel. 86 275 8905 lub adresem e-mail: edeptula@odr-szepietowo.pl;

3) zebrane dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz f (zapewnienie whasciwej jakosci rekrutacji i zarzadzania realizacja
procesu rekrutacji) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

4) dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom;
5) dane osobowe bgdg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji;

6) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

7) kandydatom do pracy przyshiguje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione
jest, ze dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie z art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.). Podanie danych
w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
jest dobrowolne.



